STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA POMP CIEPLA

I. Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie dzialajgce na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe Polskie
Stowarzyszenie Pomp Ciepla.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Gdansk.
§3

Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.
Stowarzyszenie moze wspOlpracowaC z instytucjami i organizacjami zagranicznymi.
Stowarzyszenie moze przystepowac¢ do organizacji miedzynarodowych o podobnym profilu
i celach dziatania. Decyzje o przystapieniu do tego typu organizacji podejmuje Walne Zebranie
cztonkow (delegatow) w trybie przewidzianym w § 17 ust. 1 oraz § 16 ust. 1.

§4

Stowarzyszenie jest osobg prawna i podlega wpisowi do rejestru stowarzyszen.

I1. Cele stowarzyszenia i ich realizacja

§5

Podstawowe cele dziatania Stowarzyszenia to:

1) propagowanie wykorzystywania i upowszechnianie stosowania pomp ciepla;

2) promocja idei wykorzystania odnawialnych Zrédel energii wsroéd spotecznosci lokalnych
oraz upowszechnianie najlepszych rozwigzan technicznych dotyczacych tego
wykorzystania;

3y-udzielanie porad i konsultacji w zakresie mozliwosci wykorzystania pomp ciepta;

4) upowszechnianie i wdrazanie europejskich idei integracyjnych poprzez tworzenie
konsorcjow z partnerami krajowymi i zagranicznymi dla wspdlnej realizacji celow
i projektow zwigzanych ze zr6wnowazonym rozwojem w odniesieniu do zaopatrzenia
w cieplo i chiéd.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) utworzenie i gromadzenie zbioréow dydaktycznych, zwlaszcza utworzenie biblioteki
wirtualnej oraz utrzymywanie kontaktow i wymiane zasob6w z podobnymi osrodkami
w kraju i na Swiecie;

2) podejmowanie dziatan integrujacych srodowiska lokalne i regionalne wokoét celow
Stowarzyszenia, inicjowanie wymiany doswiadczen w planowaniu i wdrazaniu rozwoju
zréwnowazonego w odniesieniu do energetyki;

3) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, zmierzajacej do promocji idei objetych celami
Stowarzyszenia oraz promocji samego Stowarzyszenia;

4) nawigzywanie i utrzymywanie réznych form wspdtpracy z krajowymi i zagranicznymi
osrodkami edukacyjnymi i badawczymi;

5) podejmowanie inicjatyw, dziatan i projektow, w tym badawczych i szkoleniowych, ktére
shuza szeroko pojetemu rozwojowi zastosowan pomp ciepla;



6) nawigzywanie i utrzymywanie réznych form wspétpracy z innymi partnerami, ktéorym
bliskie sg cele Stowarzyszenia takimi jak: organizacje samorzadowe (izby gospodarcze
i przemystowo-handlowe réznych szczebli), samorzady i administracje lokalne
i regionalne, organizacje pozarzadowe polskie i zagraniczne;

7) inicjowanie i opracowywanie projektow przedsiewzie¢ oraz inicjowanie i prowadzenie
dzialalno$ci gospodarczej, zmierzajacych do zapewnienia Srodkéw finansowych na
dziatalno$¢ statutowa;

8) fundowanie stypendiow badawczych, naukowych i szkolnych;

9) podejmowanie i wspieranie inicjatyw legislacyjnych w zakresie zwigzanym z celami
statutowymi Stowarzyszenia poprzez wyrazanie opinii z zachowaniem trybu
postepowania zgodnego z obowigzujacymi przepisami prawa i zgodnego ze standardami
Unii Europejskiej.

II1I. Czlonkowie
§7

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na zwyczajnych i wspierajacych. Czlonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel Rzeczpospolitej Polskiej, jak réwniez
cudzoziemiec, bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

§8

Instytucje rozwoju regionalnego oraz inne osoby prawne, deklarujagce pomoc w realizacji
celéw Stowarzyszenia, w szczegblnosci pomoc finansowa, mogq by¢ cztonkami wspierajacymi
Stowarzyszenia. Do cztonkéw wspierajacych stosuje sie postanowienia niniejszego statutu,
dotyczace cztonkéw tylko w zakresie przewidzianym w tych postanowieniach.

N

§9

Przyjecia w poczet czlonkéw zwyczajnych oraz w poczet cztonko6w wspierajacych
dokonuje Zarzad Gtowny lub Zarzad Oddzialu wlasciwy ze wzgledu na adres zamieszkania
kandydata, na podstawie pisemnej deklaracji przystepujacego, zawierajacej imie i nazwisko
(nazwe), date urodzenia, miejsce zamieszkania (siedzibe), oSwiadczenie o przystapieniu
oraz - gdy chodzi i osoby prawne - zakres deklarowanej Stowarzyszeniu pomocy.
Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu, o podjeciu
uchwaly Zarzad powiadamia zainteresowanego.

Zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zalozycieli dolaczona do wniosku
0 rejestracje Stowarzyszenia, staja sie jego czlonkami z chwila uprawomocnienia sie
postanowien sgdu o zarejestrowaniu.

§10

. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

1) brac¢ udzial w Walnym Zebraniu z glosem decydujacym, a w razie zastapienia Walnego
Zebrania przez Zebranie Delegatow mogq uczestniczy¢ w tym zebraniu tylko z glosem
doradczym;

2) wybierac i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia;

3) zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwigzanych z celami
i dziatalno$cig Stowarzyszenia, zada¢ informacji o sposobie ich zalatwienia;

4) brac udziat - na zasadach okreslonych przez organizatoré6w - w konferencjach,
szkoleniach i innych formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Postanowienia ust. 1 pkt. 3 i 4 stosuja sie rowniez do cztonkéw wspierajacych.
. Czlonkowie wspierajagcy moga uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu (Zebraniu Delegatow)

z glosem doradczym.
§11



Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:

1.
2.

1) troszczyc sie o dobro i rozwdéj Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ w dziatalnoSci Stowarzyszenia,

3) stosowac sie do statutu Stowarzyszenia,

4) oplacac regularnie sktadki oraz w wypadku cztonkéw wspierajacych - spelnia¢ inne
zadeklarowane Swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia,

5) przyczyniac sie do wzbogacania zbiorow w bibliotece wirtualnej,

6) pozyskiwac cztonkoéw wspierajacych. 5

§12

. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) $mierci cztonka,

2) wystapienia ze Stowarzyszenia,

3) wykreslenia z listy cztonkow.

Pozbawienie cztonkostwa przez wykreslenie z listy cztonkéw moze nastapi¢, jezeli cztonek
nie spelnia wymagan ustawowych albo zalega z ptatnoscia sktadek i mimo wezwania,
$wiadczenia tego nie spehia, albo w sposob zawiniony narusza inne obowiazki statutowe.
Uchwate o wykresleniu podejmuje Zarzad Glowny Stowarzyszenia lub Zarzad Oddziatu
wiasciwy ze wzgledu na adres zamieszkania cztonka. Od uchwaly tej cztonek moze sie
odwota¢ w ciagu 30 dni od jej doreczenia wraz z uzasadnieniem, do Walnego Zebrania.

. Postanowienia ustepow poprzedzajacych stosuje sie odpowiednio do cztonkow

wspierajacych.
V. Wladze i organizacja Stowarzyszenia
§13

. Wladzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna

Jezeli liczba czlonkéw Stowarzyszenia, nie liczac cztonkdw wspierajacych, przekroczy
100 oséb, Walne Zebranie zostaje zastagpione przez Zebranie Delegatow, ktoremu
przyshuguja kompetencje Walnego Zebrania; kadencja delegatow trwa 1 rok. Jeden delegat
jest wybierany na 10 cztonkow. Szczegdtowy regulamin wyboru delegatéw ustali Zarzad.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zebranie

w glosowaniu tajnym, chyba Ze wiecej niz potowa cztonkéw bioracych udziat
w Walnym Zebraniu opowie sie za wyborami w glosowaniu jawnym, zgodnie z trybem
wskazanymw § 16 ust. 1iw § 17 ust.1.

§14

Walne Zebranie jest najwyzszq wtadza Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) okreslenie gtownych kierunkdw programu dzialania Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Gtéwnego i Gléwnej Komisji
Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzadowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem,
3) wybér Zarzadu Gléwnego, Gléwnej Komisji Rewizyjnej i Rady Programowej
Stowarzyszenia,
4) rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu Gléwnego o wykreslenie z listy cztonkow,
5) okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
6) uchwalenie regulaminow dzialania Zarzadu Gléwnego i Glownej Komisji Rewizyjnej,
7) dokonywanie zmian w statucie,
8) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia,



9) decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia, dla ktorych statut nie ustala wiasciwosci
innych wiladz Stowarzyszenia.

§ 15

. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest raz w roku przez Zarzad Glowny
Stowarzyszenia i jest poSwiecone w szczegolnosci sprawom wymienionym w § 14 ust. 2,
pkt. 1,2,31i5.

. Na pisemny wniosek Gl6wnej Komisji Rewizyjnej lub 1/5 liczby cztonkéw Stowarzyszenia
okreslajacych sprawy wymagajace rozpatrzenia, Zarzad Gldwny powinien zwotac¢
Nadzwyczajne Walne Zebranie; Zebranie takie moze zwota¢ rowniez Zarzad
z wilasnej inicjatywy.

. Jezeli Zarzad nie zwola Zwyczajnego Walnego Zebrania w ciggu 30 dni od uptyniecia roku
od poprzedniego Walnego Zebrania, albo nie zwota Zebrania Nadzwyczajnego w ciagu 30
dni od ztozenia wniosku, Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez Komisje Rewizyjna.

. Organ zwolujacy Walne Zebranie powinien powiadomi¢ na piSmie lub w inny skuteczny
sposob o terminie i proponowanym porzadku obrad nie pdZniej niz 14 dni przed tym
terminem.

. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony.

§ 16

. Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat:
1) w pierwszym terminie - gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkow
(delegatow),
2) w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw (delegatow).

§17

. Z wyjatkiem uchwal, o ktérych mowa w ust. 2 oraz § 25 pkt. 1 ust. 4 uchwaty Walnego
Zebrania zapadaja zwykla wiekszoScig glosow, przy czym przy jej okreslaniu uwzglednia sie
tylko glosy za i przeciw uchwale.

. Uchwaly o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia zostaja podjete, gdy opowie sie
za nimi co najmniej 2/3 obecnych cztonkow.

. Z zastrzezeniem § 13 ust. 4 uchwaty sa podejmowane w glosowaniu jawnym.

§18

. Rada Programowa jest organem opiniodawczym Stowarzyszenia.

. Czlonkami Rady Programowej moga by¢ rowniez osoby fizyczne nie bedace cztonkami
Stowarzyszenia, z wyjatkiem Sekretarza Rady.

. Kandydatéw na cztonkéw Rady Programowej moga zaproponowac cztonkowie wspierajacy
Stowarzyszenia, przy czym kazdy z czionkow wspierajacych moze zaproponowac jedng
osobe. Sekretarza Rady Programowej powotuje Zarzad Stowarzyszenia.

. Rada Programowa wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
Rady.

. Kadencja Rady Programowej trwa 4 lata.

. Regulamin Rady Programowej jest stanowiony przez Walne Zebranie. Pierwsze posiedzenie
Rady danej kadencji zwotuje Sekretarz Rady.

§19

Do zadan Rady Programowej nalezy:

1) opiniowanie projektow programu rozwoju Stowarzyszenia,

2) konsultowanie wnioskéw i opinii Zarzadu Stowarzyszenia kierowanych do instytucji
rzadowych oraz organizacji zagranicznych w sprawie srodkow finansowych
przeznaczonych na realizacje programow regionalnych,
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3) wypowiadanie sie we wszystkich sprawach nalezacych do zakresu zadan
Stowarzyszenia, przedtozonych przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna Stowarzyszenia.

§ 20

. Zarzad Glowny Stowarzyszenia sklada sie z 4-6 osob, w tym w jego sktad wchodza:

Prezes, Wiceprezes, sekretarz i skarbnik. O skladzie Zarzadu kazdorazowo decyduje Walne
Zebranie.

. Wyboru cztonkow Zarzadu dokonuje sie sposrod kandydatow - cztonkow Stowarzyszenia,

ktoérzy wyrazili ustng lub pisemna zgode na kandydowanie.

. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu.

§21

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscia Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

3) przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkow,

4) wspotdzialanie z Rada Programowa Stowarzyszenia,

5) powotywanie i rozwigzywanie oddziatow Stowarzyszenia oraz okre$lanie zasiegu ich
dzialania i siedziby,

6) uchwalanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia,

7) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

8) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

10) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudnienia i zwalniania pracownikow,

10) wykonywanie innych zadan przewidzianych w statucie,

11) zawieszanie czynnoSci Zarzadow Oddziatow lub ich poszczegolnych czionkow, jezeli
ich dziatalnos¢ jest niezgodna z przepisami prawa, statutu badZz uchwatami wiadz
Stowarzyszenia; w razie zawieszenia Zarzadu Oddzialu Zarzad Glowny powotuje
Zarzad Oddziatu Tymczasowy peliacy funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu
Oddziahi przez Walne Zebranie Oddziatu.

. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracq Zarzadu; w razie jego nieobecnosci zastepuje go

Wiceprezes.
§ 22

. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa

miesigce.

. Zasady zwolywania posiedzen oraz podzial pracy w zakresie zarzadzania okres$la regulamin

Zarzadu.

. Uchwaly Zarzadu zapadajq zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy

cztonkow.
§ 23

. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

2) kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobow zarzadzania tym
majatkiem przez Zarzad,

3) kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwatl Walnego Zebrania przez Zarzad,

4) przedkladanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzadowi,

5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w niniejszym statucie

6) nadzorowanie Komisji Rewizyjnych Oddziatow.

§24



. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3+5 cztonkow i wybiera ze swojego sktadu
przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

. Zasady zwolywania posiedzen Komisji oraz sposob wykonywania przez nig czynnosci
kontrolnych okresla regulamin Komisji.

. Uchwaly sq podejmowane zwykla wiekszoScig gloséw przy obecnosci minimum 50%
czlonkéw Komisji. W przypadku rownej liczby gloséw za i przeciw rozstrzygajacy jest glos
przewodniczacego Komisji.

§ 25

. Czlonkostwo w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1) uplywu kadencji, przy czym za chwile uptywu kadencji okreslonej w §13 ust. 3, uwaza
sie ztozenie sprawozdania na Walnym Zebraniu, na ktorym dokonuje sie¢ wyboru nowych
wiadz,

2) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

3) zrzeczenia sie udzialu w tych wiladzach,

4) odwolania przez Walne Zebranie, z tym, ze w odniesieniu do cztonkéw Komisji
Rewizyjnej moze to nastgpi¢ bezwzgledna liczba glosow.

. W wypadku nieudzielenia cztonkowi Zarzadu absolutorium, wniosek o jego odwotlanie
moze zglosi¢ kazdy czlonek (delegat) bioracy udzial w Walnym Zebraniu, chociazby sprawa
ta nie byla umieszczona w porzadku obrad.

. Na miejsce cztonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, ktorych
cztonkostwo ustato, wchodza do konca kadencji osoby, ktore w wyborach do tych wladz
uzyskaty kolejno najwieksze liczby gloséw. Kooptacja nie moze dotyczy¢ wiecej niz 50 %
cztonkow tych organdow.

V. Jednostki terenowe Stowarzyszenia — Oddzialy i ich wladze

8§ 26

. Dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze statutu Zarzad Gtowny powotuje Oddzialy.
Do powotania Oddziatu przez Zarzad Glowny wymagany jest wniosek co najmniej 10 os6b
deklarujacych przystgpienie do Stowarzyszenia lub cztonkéw Stowarzyszenia.

. Rozwiazanie Oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Gléwnego w przypadku:

- zaprzestania faktycznej dzialalnoSci przez Oddzial lub zmniejszenia stanu liczebnego
cztonkow ponizej liczby wymaganej dla jego powotania przez okres dtuzszy niz jeden rok,
- zozenia przez zarzad Oddzialu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

§ 27

1. Wiladzami Oddziah sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu
2) Zarzad Oddzialu
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu
2. Postanowienia § 13 ust. 3, § 22 ust. 3, § 24 ust. 3 i § 25 stosuje sie odpowiednio

Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu

§ 28

1. Walne Zebranie Cztonkow Oddziahu jest najwyzszq wiadzq Oddziatu.
2. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§29



Do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddzialu nalezy:

1) uchwalenie programéw dzialania Oddziatow,

2) wybor i odwolywanie Prezesa Zarzadu Oddziatu oraz cztonkéw wiadz Oddziatu,

3) wybdr i odwolywanie delegatow i ich zastepcow na Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Oddziatu oraz udzielenie lub odmowa
udzielenia absolutorium ustepujacym wiladzom,

5) rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu o wykreSleniu z listy cztonkow.

§30

W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu biora udziat:
1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — przedstawiciele czionkow wspierajacych z terenu dziatania
Oddziah, cztonkowie wiadz naczelnych Stowarzyszenia oraz zaproszeni goscie.

§31

Walne Zebranie Czionkéw Oddziatlu zwohije Zarzad Oddzialu, powiadamiajac cztonkow
0 jego miejscu, proponowanym porzadku obrad i terminie na co najmniej 14 dni przed
wyznaczonym terminem.

§ 32

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziahu:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Zarzadu Gloéwnego,
3) na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
4) na pisemny wniosek co najmniej 33% uprawnionych do glosowania cztonkow
zwyczajnych Oddziahu.

2. Zarzad Oddziatu jest obowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
Oddzialu w ciagu 4 tygodni od daty ztozenia wniosku lub zadania, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 2, 3i4.

3. W przypadku nie zwolania przez Zarzad Oddzialu Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziaty,
w terminie lub trybie okreSlonym w statucie, uprawniona wtadza do jego zwotania jest
Komisja Rewizyjna Oddziatu.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje wytacznie nad sprawami,
dla ktorych zostato zwotane.

5. Postanowienia § 16 ust. 11 § 17 ust. 1 i ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Zarzad Oddzialu

§33

Zarzad Oddzialu kieruje dzialalnoScig Stowarzyszenia na terenie swego dzialania, zgodnie
z uchwatami wtadz nadrzednych.

§ 34

1. Zarzad Oddzialu sklada sie z Prezesa oraz 4 cztonkow. Na swym pierwszym posiedzeniu
Zarzad Oddzialu wybiera ze swego grona: 2 Wiceprezesow, Sekretarza oraz Skarbnika.

2. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywajq sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz
2 razy na kwartat.



3. Do zbadania spraw i problemow organizacyjnych, ekonomicznych oraz opracowania
wnioskow, Zarzad Oddzialu moze powolywac zespoly pomocnicze, okreslajac ich skiad
oraz zadania.

4. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu zwotuje Prezes Zarzadu Oddzialu z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 3 czlonkéw Zarzadu Oddzialu, w terminie 10 dni od zgloszenia
wniosku.

5. W razie dlugotrwalej niemozliwosci pelnienia swej funkcji przez Prezesa Zarzadu Oddziatu,
funkcje te obejmuje na ten okres Wiceprezes wyznaczony przez Zarzad Oddziatu.

§ 35

Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziahu nalezy:

1) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, Zarzadu
Gléwnego oraz Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,

2) okres$lanie szczegotowych kierunkow dziatania Oddziahy,

3) uchwalanie budzetu Oddziatu i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,

4) reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz,

5) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych pelnomocnictw,

6) organizowanie dziatalno$ci gospodarczej oraz nadzor i kontrola nad tq dziatalnoscia,

7) zaciaganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych srodkéw i upowaznien,

8) przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych oraz ich skreSlanie z powodu
niewypehiania obowigzkow okreslonych w § 11 badz z przyczyn wskazanych w § 12
ust. 2.

9) uchwalanie wnioskdw o rozwigzanie Oddziatu,

10) wspoétdziatanie z pokrewnymi stowarzyszeniami dzialajagcymi na terenie dzialania
Oddziah,

11) zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow Oddziah,

12) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosSci na Walnym Zebraniu Cztonkow Oddziatu
oraz na Zebraniu Delegatow.

§ 36

Szczegbdtowy tryb i zasady dziatania Zarzadow Oddziatéw okresla regulamin uchwalony przez
te Zarzady, na podstawie regulaminu wzorcowego uchwalonego przez Zarzad Glowny.

Komisja Rewizyjna Oddzialu

§ 37

Komisja Rewizyjna Oddzialu jest wiladza powolang do sprawowanie kontroli dzialalnoSci
Zarzadu Oddziahu.

§ 38

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 3 cztonkdw, ktorzy na swym pierwszym posiedzeniu
wybieraja ze swego grona: Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego
i Sekretarza.

§39

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:
1) kontrola dziatalno$ci Zarzadu Oddziatlu pod wzgledem celowo$ci, prawidtowosci
i zgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami statutu i uchwat wtadz nadrzednych,
2) wspolpraca z Gléwna Komisjg Rewizyjna,
3) przedstawianie Zarzadowi Oddzialu uwag, wnioskow i zalecen pokontrolnych
dotyczacych dzialalnosci statutowej i finansowej,



4) zglaszanie Zarzagdowi Gtownemu umotywowanych wnioskdw o uchylenie uchwat
Zarzadu Oddziahu sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub uchwatami wadz
nadrzednych,

5) przedkladanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw Oddziatu sprawozdan ze swojej
dziatalnosci oraz przedktadanie wnioskow o udzielenie absolutorium Zarzadowi
Oddziatu.

§ 40

Komisja Rewizyjna Oddzialu jest zobowigzana przeprowadzi¢ kontrole dzialalnosci Zarzadu
Oddziahu co najmniej jeden raz w roku.

§ 41

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu maja prawo udzialu z glosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu Oddziahu.
§ 42

Czionkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu nie moga pemi¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.
§ 43

Szczegdtowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnych Oddziatlow okresla regulamin
uchwalony przez te komisje, na podstawie wzorcowego regulaminu uchwalonego przez
Glowng Komisje Rewizyjna.

§44

Dla obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ Biuro Stowarzyszenia,
okreslajac jego organizacje i zakres czynnosci.

VL Majatek Stowarzyszenia
§ 45

1. Srodki finansowe na wykonywanie zadan statutowych Stowarzyszenie uzyskuje ze skladek,
Swiadczen cztonkow wspierajacych, darowizn, subwencji i wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenie moze podjac¢ dziatalnosc¢
gospodarcza, z ktorej dochody przeznacza sie na realizacje celow statutowych
Stowarzyszenia.

§ 46

1. W zakresie wynikajacym z dzialalnoSci statutowej i gospodarczej, Stowarzyszenie moze
nabywac prawa i zaciaga¢ zobowigzania..

2. Do dokonywania czynnosci prawnych, w tym zaciggania zobowigzan majatkowych,
w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspoétdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym
Prezesa lub Wiceprezesa. Inne osoby moga dokonywa¢ czynno$ci prawnych w imieniu
Stowarzyszenia wylacznie na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

VII. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenie

§ 47

Uchwaly w sprawie zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
w trybie okreslonym w 8§16 ust. 2i §17 ust. 2.

§ 48
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1. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okreslac cel, na ktéry zostaje
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

2. Jezeli uchwala, o ktérej mowa w ust. 1 nie stanowi inaczej, likwidatorami sq Skarbnik
i Sekretarz Stowarzyszenia.

VIII. Przepisy koncowe
§ 49

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 79,
poz. 855).

(Statut zatwierdzony przez Walne Zebranie PSPC w dniu 28. maja 2012 r.)
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